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1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации  «Об образовании»; Уставом школы в целях удовлетворения потребностей учащихся в самообразовании, получения дополнительного образования, в формировании общей культуры.

1.2. Настоящее положение регулирует общие вопросы организации и оказание дополнительных услуг.

2. Виды и формы предоставляемых дополнительных образовательных услуг.
2.1. Школа оказывает за счет бюджетных средств в дополнительном образовании услуги по следующим направленностям:

- социально – педагогическая направленность;

- физкультурно – спортивная направленность;

- декоративно - прикладное творчество;

- обществоведческая направленность;

- политехническая направленность;

- эколого – краеведческая направленность;

- художественно – эстетическая направленность.

2.2. Перечень детских объединений по направленностям:    
	№
	Наименование ДО
	Нагрузка в неделю
	Нагрузка в год

	1
	Физкультурно – спортивная направленность
1. «Баскетбол»

2. «ОФП»
	1 ч.

1 ч.
	34 ч.

34 ч.



	2.
	Декоративно – прикладное творчество
1. «Хозяюшка»

2. «Умелые руки» (ЦДО)
3. «Мастерица»
4. «Веселые петельки»
	5 ч.

6 ч.

2 ч.

2 ч.


	170 ч.

204 ч.

68 ч.

68 ч.



	3.
	Обществоведческая направленность
1. «Основы православной культуры»


	2 ч.
	68 ч.

	4.
	Политехническая направленность
1. «Юные инспектора движения»


	1 ч.
	34 ч.



	5.
	Эколого – краеведческая направленность
1. «Краеведение» (ЦДО)


	18 ч.


	612 ч.

	6.
	Художественно – эстетическая направленность
1. «Путешествие в книгу»


	1 ч.
	34 ч.


4.3. Формы дополнительных образовательных услуг: детские объединения.

5. Подготовка школы к оказанию дополнительных образовательных услуг.
3.1. Участие воспитанников в системе дополнительного образования   осуществляется на принципах добровольности. Учащийся может посещать несколько детских объединений.

3.2. Школа изучает спрос на дополнительные услуги (через анкетирование) и определяет направления ДО, количество детских объединений.

3.3. Школа создает необходимые условия для дополнительных услуг согласно требованиям СанПиНа., требованиям по охране и безопасности здоровья.

3.4. Занятия в системе дополнительного образования проходят в соответствии с образовательными государственными, авторскими, составительскими программами.

      Школа оказывает дополнительные образовательные услуги в соответствии с локальными нормативными актами.

6. Режим работы.
4.1. Организация дополнительных услуг регламентируется расписанием занятий, утвержденным директором школы.

4.2. Наполняемость групп в системе ДО устанавливается в количестве 10 – 15 человек.

4.3. Нагрузка определяется из расчета 18 часов на ставку. Недельная нагрузка часов не превышает 4 – х часов, допускается увеличение нагрузки в технических кружках. Занятия, продолжающиеся час и более, ведутся с динамической паузой.

7. Ответственность школы и должностных лиц.
5.1.Школа при оказании дополнительных услуг является исполнителем данных услуг.

5.2. Школа несет ответственность за качество реализации учебной программы, за выполнение образовательной программы в определенные сроки.

5.3. Ответственность за жизнь и здоровье детей во время оказания дополнительных образовательных услуг несет педагог в соответствии с законодательством.

8. Финансирование.
6.1. Количество групп на учебный год в системе ДО устанавливается на основе штатного расписания школы, приказа Управления Образования о выделении  ставок на дополнительные образовательные услуги.

9. Организация контроля за предоставлением дополнительных образовательных услуг.
7.1. Контроль за предоставлением дополнительных образовательных услуг осуществляется администрацией школы в соответствии с должностными инструкциями.

7.2. Педагоги ДО ведут учет проведения занятий в журнале установленного образца. Регулярность ведения журнала является основанием для проведения оплаты педагогу.
