МКОУ «Кисловская средняя общеобразовательная школа»
ПЛАН

МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

на 2014 – 2015 учебный год
с. Кисловское

2014 г.

Методическая тема школы: «Совершенствование качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании и развитии. Подтема: «Подготовка к введению ФГОС ООО» 
Задачи методической работы:

· обобщение и внедрение передового педагогического опыта;

· повышение теоретического уровня через курсовую подготовку, самообразование, участие в семинарах, заседаниях МО, прохождение процедуры аттестации;

· мобилизация сил педагогического коллектива на создание системы повышения качества знаний.

· Создание условий для введения ФГОСООО в 2015 г.

В 2014-2015 учебном году методическая система образовательного учреждения имеет вид:

Педагогический совет

Методический совет (руководители творческих и проблемных групп)


Творческие и проблемные группы, ШМО (классных руководителей)

Результаты работы   представляются на семинарах и педсоветах, создают методические сборники, представляют на творческих отчётах  (открытых уроках)
Предметные недели организуют творческие и проблемные группы педагогов (по отдельному плану) 
Методическая работа анализируется на педагогическом совете (май).
Во главе методической службы – педсовет.

 Производственно-деловая сторона деятельности педсовета: утверждение годового плана работы школы, рассмотрение итогов работы школы по четвертям, утверждение планов, перевод учащихся в другой класс, итоги работы года, организация летнего отдыха учащихся, организация и итоги итоговой аттестации обучающихся.

Научно- педагогическая сторона: обсуждение указаний руководящих органов, результатов научных исследований, анализ педагогического процесса в школе, обобщение передового опыта.

Формы проведения педагогических советов могут быть разнообразны в зависимости от цели.
 Темы педагогических советов
 
	Тема
	Срок

	1.Итоги работы школы за прошедший год и основные задачи развития школы на новый учебный год.

2.Согласование Учебного плана школы

3.Предупреждение школьного травматизма

4.Аттестация педагогических работников
	август 

	1.Развитие педагогического творчества в коллективе.

2. Индивидуальные и адаптивные программы. Организация адаптационного периода 1,5 классов 

3.Обеспечение санитарно-гигиенического режима
	ноябрь



	1.Проектирование урока как формы технологичной организации учебной деятельности учащихся 

по достижению целей образования

2.Деятельность педагогического коллектива школы по работе с детьми из неблагополучных семей

3. Положительный педагогический опыт.


	январь 

	1.О допуске учащихся 9-х,11-х классов к итоговой аттестации

2.Опереводе учащихся в следующий класс.

3.Об итоговой аттестации выпускников школы
	май, 

	1.О выпуске учащихся 9-х и 11-х классов.

2.О работе ДЛО и учебной практике учащихся

3.О подготовке школы к новому учебному году
	июнь


1. Информационно-ресурсный  отдел 

Цель: создание нормативно-правовых, информационных условий организации образовательного процесса.
	Направления деятельности 
	Содержание  деятельности 
	Сроки 
	Ответственные 

	· Программное обеспечение


	1.  Основная образовательная программа основного общего образования  (ФГОСОО) (разработка, утверждение).  

2.   Учебный план на 2014-2015 учебный год

3.  Рабочие программы педагогов   

4. Программа адаптации обучающихся к школьному обучению

5. Программа подготовки к ЕГЭ и ОГЭ
	До 30.05.2015

До 01.09.2014

До 01.09.2014

До 01.09.2014  
	Зам.директора по УВР, руководители ТПГ

	· Нормативно-правовая база


	1.  Корректировка и разработка локальных актов школы в связи с изменениями федеральных и региональных нормативных документов, введения ФГОСООО 
	  В течение года
 
	Администрация, ТПГ 

	· Методическая копилка


	1. Методические сборники проблемных групп педагогов 
2. Электронный сборник использования современных технологий  
	  В течение года

   
	 Руководители ТПГ
 

	· Школьный сайт


	1. Пополнение методической странички педагогов 


	  В течение года

   
	Ответственный  за школьный сайт

Руководители ТПГ


Раздел 2. Аттестация педагогических кадров 

Цель. Сопровождение аттестационных процессов.  Установление соответствия занимаемой должности  и создание условий для повышения квалификации педагогических работников
План мероприятий по подготовке к аттестации педагогических работников 

МКОУ «Кисловская  средняя общеобразовательная школа» в 2014 году

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Срок выполнения
	Ответственный

	1.
	Уточнение круга обязанностей, прав и персональной ответственности всех участников аттестационного процесса

 
	 01.09.2014
	 Колобова Е.В.

	2
	Издание приказа о назначении лица, ответственного за вопросы подготовки к аттестации педагогов 
	 01.09.2014
	 Колобова Е.В.

	3
	Осуществление анализа состояния процесса подготовки к аттестации педагогических работников в межаттестационный период для принятия мер по созданию условий организации и проведения аттестации
	 31.08.2014 
	  Бологова В.В.

	4
	Разработка плана работы по подготовке педагогических работников к аттестации в межаттестационный период, предусматривающего в том числе работу:

- по совершенствованию практической деятельности педагогов через освоение и применение современных образовательных технологий;

- организации представления опыта практической деятельности по повышению качества образования;

- организации участия педагога в реализации образовательной программы ОУ;

- организации повышения квалификации педагога в разных формах и т.д.
	  01.09.2014
	 Бологова В.В.



	5
	Систематизация деятельности образовательного учреждения в части отслеживания роста профессионализма, продуктивности, качественных приращений результатов практической деятельности педагогических работников в межаттестационный период, в том числе:

- фиксирование результатов профессиональной деятельности педагогов, результатов контрольных мероприятий, выполнения рекомендаций;

- формирование аттестационного дела педагога
	 01.09 – 31.12. 2014

01.01.2015 – 30.05.2015  
	 Бологова В.В.



	6
	Формирование предварительной заявки на аттестацию педагогов в период с 01.09.2014г. по 31.12.2014г.
	до 10 сентября 2014г.  
	Бологова В.В.

	7
	Формирование предварительной заявки на аттестацию педагогов в период с 01.01.2015г. по 31.12.2015г.

 
	до 10 сентября 2012г.
	Бологова В.В.

	8
	Подготовка информации о кандидатах в составы:

- областного банка экспертов ЦКИ;

- областного банка экспертов ГАК. 
	до 10 сентября 2014г.
	Бологова В.В.

	9
	Разработка графика проведения и тематики консультаций для педагогических работников, аттестующихся в текущем и предстоящем аттестационном году (нормативная основа аттестации; методическое обеспечение аттестации; порядок аттестации; образцы и порядок заполнения документов; организация самооценки; о формах представления результатов деятельности и др.)
	01.09.2014
	Бологова В.В.

	10
	Оформление информационного стенда (аттестационного уголка) с необходимой информацией
	 До  20.09.2014
	Бологова В.В.

	11
	Организация делопроизводства

(подготовка документации по аттестации педагогов)
	август

(сентябрь)
	Бологова В.В.

	12
	Подготовка технологического обеспечения аттестации:

- аттестационный паспорт;

- образцы заявлений, представлений, уведомлений, регистрационной карты, инд. графиков.
	 До 01.11.2014
	Бологова В.В.

	13
	Консультация о порядке аттестации педагогов в 2014году:

- нормативная основа аттестации;

- методическое обеспечение;

 - образцы и порядок заполнения документов;

- порядок аттестации;

- организация самооценки.
	 15.09.2014
	Бологова В.В.

	14
	Издание приказа по ОУ об аттестации педагогических работников, ознакомление с ним педагогов


	ежемесячно (исключение июнь-июль)
	Бологова В.В.

	Для педагогов, аттестующихся на соответствие требованиям к кв. категориям:

	15
	- прием и регистрация заявлений от педагогических работников об аттестации на квалификационную категорию (с листом самооценки);

- оформление аттестационного паспорта;

- формирование индивидуального графика аттестации
	01.10.2014

 
	 Бологова В.В.

	16
	- подготовка представления, ознакомление с ним педагога;

- выработка рекомендаций аттестуемому на следующий м/а период с последующим  оформлением их в аттестационном паспорте, ознакомление с ними педагога;
	не позднее, чем за 1 месяц до представления результатов деятельности


	  Бологова В.В.

	17
	- подготовка аттестационного дела;

- подготовка технологического обеспечения (экспертные листы,  регистрационная карта аттестующегося)
	До даты представления результатов деятельности 
	 Бологова В.В.



	18
	- обеспечение условий для представления результатов деятельности аттестующихся (технических, организационных (публичность, обеспечение работы экспертов)
	 (в дату представления результатов деятельности)
	Колобова Е.В.,

  Бологова В.В.

	19
	- комплектование пакета аттестационных материалов на каждого аттестующегося (заявление, представление, аттестационный паспорт);

- оформление регистрационной карты на всех педагогов, прошедших аттестацию (по форме на бумажном и электронном носителях);

- передача указанных выше документов в соответствующие представительства
	Прием пакета документов в представительства осуществляются до 04 числа каждого месяца;


	 Бологова В.В.

	20
	Получение  приказов и аттестационных листов по результатам аттестации, ознакомление с ними аттестованных педагогов и передача в личное дело  

(КАИС «Аттестация»)
	в течение месяца после заседания ГАК
	 Бологова В.В.

	21
	Внесение записи о присвоении кв. категории в трудовую книжку аттестованного педагога


	после получения приказа ГАК
	 Колобова Е.В.

	Для педагога, аттестующегося на соответствие занимаемой должности:

	22
	- подготовка представления, ознакомление с ним педагога;

- выработка рекомендаций аттестуемому на следующий м/а период с последующим  оформлением их в аттестационном паспорте, ознакомление с ними педагога;

- подготовка уведомления о месте и времени проведения КИ, ознакомление с ним педагога;

- оформление аттестационного паспорта;

- формирование индивидуального графика аттестации
	До 01.11.2014 
	Бологова В.В.

	24
	- Квалификационные испытания 
	___.12.2014
	 Бологова В.В.

	25
	- комплектование пакета аттестационных материалов на каждого аттестующегося (представление, аттестационный паспорт);

- передача указанных выше документов в аттестационную комиссию 
	До 31.12.2014
	 Бологова В.В.

	26
	Получение  приказов и аттестационных листов в системе Интернет по результатам аттестации, ознакомление с ними аттестованных педагогов и передача в личное дело 
	в течение месяца после заседания аттестационной комиссии
	 Бологова В.В.

	Для всех видов аттестации

	
	Подготовка аналитической и статистической информации по вопросам аттестации
	ежегодно, по запросу Управления образования, ГАК
	 Колобова Е.В.,

Бологова В.В.

	28
	Представление информации в ГАК о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии (при их наличии в аттестационном листе)
	не позднее, чем через 1 год со дня проведения аттестации
	 Колобова Е.В.,

Бологова В.В.


График проведения и тематики консультаций для педагогических работников, аттестующихся в текущем и предстоящем аттестационном году (2014 –2015 учебный год)

	№

п\п
	Тема 
	Сроки 
	Форма 
	Ответственный 

	1
	Знакомство с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. N 276,  Письмом Министерством общего и профессионального образования Свердловской области от 1107.2014 г. № 02-11-024767 «О вступлении в действие Порядка аттестации педагогических работников, утвержденного приказом Минобрнауки РФ от 07.04.2014 № 276, и представлении отчетности за 2014 аттестационный год» и с целью обеспечения соблюдения прав аттестующихся работников, определения круга обязанностей и персональной ответственности всех участников аттестационного процесса
	15.09.

2014
	Групповая консультация 


	Бологова В.В., заместитель директора по УВР

	2.
	Методика оценки уровня квалификации педагогических работников,

Типовые характеристики педагога, соответствующего требованиям первой и высшей квалификационных категорий.

Описание профессиональных компетенций педагогической деятельности
	13.10.

2014
	Групповая консультация 


	Бологова В.В., заместитель директора по УВР

	3.
	"Маршрут" педагога при прохождении аттестации (презентация)

	20.10.

2014
	Групповая консультация 
	Бологова В.В., заместитель директора по УВР

	4.
	Рекомендации по подготовке самоанализа педагогической деятельности
Нормативная основа аттестации; Особенности аттестации на СЗД; 

Формы предъявления  результатов деятельности.
Рекомендации для написания самоанализа педагогической деятельности 

	27.10.

2014
	Групповая консультация

Индивидуальные консультация 
	Бологова В.В.

	5.
	Порядок заполнения документов
	13.11.

2014
	Групповая консультация 
	Бологова В.В.


Раздел №3 Обобщение и распространение опыта работы 
Цель: обобщение и  распространение  результатов творческой деятельности педагогов.
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Творческие отчеты аттестующихся учителей. 
	Декабрь, февраль 


	Худякова Ю.И.

Назаров В.В.

	2. 
	 Отчеты по  теме самообразования.
	В течение года ( в рамках собеседования, семинары, мастер-классы)
	Учителя-предметники, администрация 

	3.
	Представление опыта использования инновационных педагогических технологий (в рамках семинаров разных уровней, конкурсах, фестивалях, открытых уроках).
	В течение года
	Учителя-предметники, руководители творческих групп

	4.
	Мероприятия в рамках месячника науки и искусства недель.
	По отдельному плану  
	  Учителя-предметники, творческая группа

	5.
	Представление опыта в рамках школьных методических семинаров, районных методических объединений, педагогических советов
	По плану школьных методических объединений, плану методической работы школы.
	Учителя-предметники, руководители творческих групп зам. директора по УВР, 

	6.
	Участие в  школьном этапе педчтений 
	 Февраль 
	зам. дир. по УВР,  педагоги

	7.
	Участие в  муниципальном этапе педчтений 
	Март 
	Победители школьного этапа, заместитель дир. по УВР.


Раздел №4 Педагогические советы, информационно- методические семинары , работа проблемных групп 
Цель. Практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для определённой группы педагогов
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки 
	Исполнители 
	Прогнозируемый результат

	1
	Основные направления организации сотрудничества классного руководителя с родителями.
	Октябрь 
	Фитина С.Н., Степанова Т.С.

Худякова Ю.И.


	Методический сборник, решение методических проблем

	2
	Методика работы над  сочинениями 
	Ноябрь 
	Емельяненко И.П.

Клюкина А.С.

Мяготина Г.В.
	Решение методических проблем, повышение качества результатов образования, методический сборник

	3. 
	 Формирование регулятивных УУД (методика формирования, мониторинг, оценка)
	Декабрь 
	Капустина Н.Н.

Вичужанина О.А.

 Назаров В.В.


	 Решение методических проблем, повышение качества результатов образования, методический сборник

	4. 
	Формирование познавательных УУД в урочной и внеурочной деятельности
	Январь 
	Софрыгина Е.Л.

Исупова Е.А.

Павлушова Е.А.  
	Методический сборник, мониторинг сформированности познавательных УУД, повышение качества результатов образования

	5. 
	Нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса
	В течение года
	Администрация школы 


	Информирование педагогический коллектив о новых нормативно-правовых документах различных уровней;

Разработка и утверждение локальных актов ОУ

	6.
	Интенсификация подготовки к ЕГЭ, ОГЭ
	Февраль-май
	 Зам. директора по УВР
	Успешная сдача обучающимися ГИА

	7.
	 Конкурс презентаций среди учителей школы: «Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно- коммуникационных, в образовательном процессе для повышения качества образования »
	Апрель
	 Зам. директора по УВР
	Электронный сборник презентаций, повышение уровня пед мастерства 


Раздел №5 Работа методического кабинета
Цель: оказание методической помощи  педагогам
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки 
	Исполнители 
	Прогнозируемый результат

	1

2. 

3.
4. 

5.

 
	Издание методических сборников   

Создание презентаций

Создание виртуального методического кабинета 

Создания индивидуальных программ работы с детьми группы – риска, подготовки к ЕГЭ и ОГЭ

Индивидуальное консультирование педагогов по сложным вопросам обучения и воспитания 
	В течение года

В течение года

В течение года

1 четверть
реализация в течение года 

В течение года
	Руководители творческих групп 
Педагоги-предметники

Педагоги-предметники

Педагоги-предметники

Администрация школы, педагоги-стажисты
	Повышение пед. мастерства, владение современными методиками и технологиями
Размещение на сайт 


Раздел №6    Курсовая переподготовка 
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышения профессиональной компетентности; успешное профессиональное становление, преодоление затруднений в работе учителя.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации.
	Сентябрь  
	зам. дир. по УВР

	2.
	Составление заявок на курсы повышения квалификации и семинары.
	Ежемесячно (по плану)
	зам. директора по УВР, рук. МО

	3.
	Прохождение курсов повышения квалификации.
	По плану ИРО  
	Зам. директора по УВР

	4. 
	 Изучение  предложений   на рынке образовательных услуг (образование взрослых): семинары, конференции, педагогические форумы  по актуальным вопросам образования, составление заявок 
	В течение года 
	Зам. директора по УВР

	5.
	Отчёт педагогов по итогам курсовой подготовки, участия в семинарах, конференциях, РМО
	В течение года
	Учителя-предметники


Раздел №7  Работа  с одарёнными детьми 

Цель: оказание методической помощи  педагогам при работе с одарёнными детьми, организация условий для развития учащихся. 
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки 
	Исполнители 
	Прогнозируемый результат

	1

2. 

3.

4. 

5. 

6. 

 
	 Участие во Всероссийской олимпиаде школьников 
Участие в муниципальных олимпиадах для начальной школы 
Участие в конкурсах, круглых столах, конференциях, соревнованиях (различных уровней)
Участие в конкурсе «Безопасное колесо»
 Научно-практическая конференция (школьный, муниципальный уровни)
Проведение месячника науки и культуры.  
	Октябрь – декабрь 
Ноябрь 
В течение года

Апрель 
Январь - март 
Январь  (по отдельному плану) 
	 Учителя – предметники 
 Учителя начальных классов
Фитина С.Н.,

педагоги-предметники

Назаров В.В., Косачёва М.А.

Фитина С.Н.
Бологова В.В.
Творческая группа педагогов .
	 Участие, победы в олимпиадах 
Участие, победы в олимпиадах

Участие и победы 

Участие и победы 

Участие и победы 

Сочинения, коллажи, кроссворды  (по плану) 


