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Положение

об экспертной группе для аттестации

педагогических  работников
МУО«Кисловская средняя общеобразовательная школа»
I. Общие положения.  
1. Настоящее Положение устанавливает порядок формирования и работы экспертной группы; требования, предъявляемые к эксперту; функции и ответственность председателя и членов экспертной группы.

2. В своей работе экспертная группа руководствуется Законом РФ «Об образова от 10.07.1992г. М 32бб с изменениями и дополнениями, Положением «О порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», утвержденными приказом Министерства образования РФ от 26.06.2000г. № 1908 (далее — Положение МО РФ), настоящим Положением и другими нормативными актами Российской Федерации и Свердловской области, регламентирующими аттестацию педагогических  работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

3. Целью деятельности экспертной группы является осуществление экспертной оценки результатов практической деятельности за межаттестационный период и профессиональной компетентности аттестующегося и вынесения предложения муниципальной аттестационной комиссии об установлении соответствия (несоответствия) педагогических и руководящих работников образовательных учреждений заявленной квалификационной категории.

4. Работа экспертной группы строится на основе принципов гласности, открытости, коллегиальности, законности, обеспечивающих объективное и гуманное отношение к аттестуемому.

II   Порядок создания и состав экспертной группы.

1. При  школьной аттестационной комиссии создаются экспертные группы для аттестации педагогических    работников на вторую квалификационную категорию

2. Экспертные группы создаются индивидуально для каждого аттестуемого.  
3. Количественный (не менее 3-х человек)   персональный состав экспертной группы   утверждается   приказом  директора школы, с которым должен быть ознакомлен аттестуемый работник до начала установленного срока. аттестации.

 4.  Замена эксперта в исключительных  случаях (болезнь, курсовая подготовка) может быть произведена только после согласования с   школьной аттестационной  комиссией и издания приказа по  образовательному учреждению.
Ш  Порядок работы экспертной группы.

1. В своей деятельности экспертная группа руководствуется настоящим Положением и утвержденными методическими рекомендациями по организации и проведению аттестации педагогических   работников образовательных  учреждений.

2. Основные формы экспертных действий:

- определение профессиональной компетентности работника путём собеседования, анкетирования, выступлений субъектов образования;

- просмотр и прослушивание аналитического отчета, презентации результатов деятельности,  мастер-класса, портфолио и др.;

- анализ документации  проводится экспертом для установления ее соответствия нормативным требованиям;

- посещение уроков (мероприятий) проводится экспертом по приглашению аттестуемого для уточнения  отдельных фактов или способов деятельности и окончательных выводов.

З. Председатель экспертной группы информирует аттестующегося (под роспись в паспорте аттестующегося)  о результатах проведенной экспертизы, передаёт все материалы в школьную аттестационную комиссию в течение З-х дней по окончании работы экспертной группы.

4. Математическая обработка результатов экспертизы проводится председателем экспертной группы.

5. Заседание экспертной группы оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами группы.

6. Результаты экспертизы утверждаются соответствующей аттестационной комиссией.

7. Все споры по результатам аттестации разрешаются в соответствии с   Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных  учреждений.
I Требования, предъявляемые к эксперту, его права и обязанности.

1. Эксперт, входящий в состав экспертной группы, должен однозначно понимать цели и задачи экспертизы и отвечать следующим требованиям:

- наличие квалификационной категории  не ниже первой для педагогических и руководящих работников образовательных  учреждений;

- экспертная компетентность, которая предполагает владение экспертом методами экспертной оценки;
- высокий уровень знаний в  экспертируемой области, определенный уровень общественного и административного доверия, способность к проведению аналитической работы для представления аттестационной комиссии научно объективных выводов и предложений по аттестации;

- деловитость (собранность, умение работать в конфликтной ситуации);

доброжелательность;
- принципиальность;

готовность к конструктивному сотрудничеству, диалогу.

2. Эксперт вправе:

- независимо оценивать уровень квалификации, профессионализма  и продуктивности аттестующегося  работника;

- принимать участие в выработке рекомендаций аттестуемому.

З. Эксперт обязан:

- участвовать в работе экспертной комиссии; -

- при осуществлении экспертизы руководствоваться установленными критериями оценки:

- подтверждать своей подписью правильность экспертной оценки в паспорте аттестуемого;

- использовать и передавать служебную информацию только в установленном порядке;
-

- своевременно оповещать о невозможности по уважительным причинам выполнять экспертную  работу.

4. Председатель экспертной группы: 
- обеспечивает организацию и проведение процедуры аттестации педагогических  работников;

- создает условия экспертам для своевременного и качественного проведения экспертизы (устанавливает контакт с руководителем ОУ, аттестуемым  членами экспертной группы);

- обеспечивает коллегиальность и конфиденциальность результатов экспертной работы в корректного ях использования;

- осуществляет качественное оформление документов, предусмотренных процедурой аттестации работников, и своевременное их представление в школьную аттестационную комиссию.
5. В случае нарушения процедуры экспертизы, несоответствия предъявляемым требованиям, член экспертной группы может быть исключен из состава группы и заменён другим экспертом на основании решения школьной  аттестационной комиссии.

V Ответственность экспертной группы.
1. За качество и объективность проведения экспертизы отвечают все члены экспертной группы во главе с председателем.

